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CONVOCATORIA A CONCURSO POR OPOSICION
PARA LA CONFORMACION DEL REGISTRO DE ELEGIBLES
PARA EL INGRESO AL SERVICIO EXTERIOR
EN PERIODO DE PRUEBA i-2023

Fundamente normativo:

El Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, con fundamento en los articulos 13, 14, 15y 14
del Estatuto del Régimen del Servicio Exterior de la Repulblica, Ley N° 3530 de fecha 5 de
agosto de 1965, el Reglamento del Concurso por Oposicion y el ingreso a la Carrera del
Servicio Extericor, Decreto Ejecutivo N° 39127-MRREE v sus reformas y el Reglamento sobre
afinencias académicas aplicables al Régimen del Servicio Exterior, Decreto Ejecutivo N°
42387-RE, convoca a concurso por oposicion para la conformacién del registro de elegibles
para el ingreso al Servicio Exterior en periodo de prueba 1-2023, a aguellas personas
interesadas en ser seleccicnadas como aspirantes a la categoria de Agregado.

La categoria de Agregado es la séfima en el escalafén de la carrera diplomdtica.

Este concurso estd organizado y administrado por la Comisién Ad Hoc nombrada por el
Ministro de Relaciones Exteriores y Culto, en cumplimiento del articulo 4° del Reglamento
del Concurso de Oposicidn v el Ingreso a la Carrera del Servicio Exterior, Decreto Ejecutivo
No. 39127-MRREE vy sus reformas.

2. Cantidad de plazas vacantes disponibles y periodo de prueba:

2.1.

2.2,

Los concursos de oposicion deberdn realizarse ordinariamente con el propdsito de
mantener un registro publico de personas elegibles para iniciar el periodo de prueba.

El ingreso a la carrera del Servicio Exterior de la RepuUblica en la sétima categoria,
procederd después de cumplirse satisfactoriamente un pefiodo de prueba no menor de
un ano en el servicio activo, como aspiranies.

3. Remuneracioén bruta segin el salario base de un Agregado:

3.1.

3.2,

£l salario base mensual del Agregado en el Servicio Interno, de acuerdo con la Ley de
Presupuesto para el 2023 asciende a la suma de ¢ 657.700,00.

Este monto se incrementa en el Servicio Interno, segun los atestados académicos afinentes
de las personas, tomando en consideracidn razones tales como la antigledad en el sector
publico, formacién académica y ofros componentes (dedicacion exclusiva o prohibicion
0 hinguna, conforme a la normativa vigente). Todo esto puede estar sujeto a variaciéon de

acuerdo con la normativa sobre empleo publico. 5
N
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4.1.

4.2

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Lugar, plazo de presentacién de documentos, requisitos y lista de documentos:

Las personas que deseen participar en el concurso de oposicién deberdn enviar a la
Secretaria de la Comisidn Ad Hoc en forma digital {formato .pdi} los documentos
solicitados, a la direccidn de correo electrénico concurso@rree.go.cr

No se recibird ni se dard por recibido ningln documento presentado por otra via o enviado
a otra direccién elecironica. La documentacion deberd presentarse completa y con fodos
los requisitos enumerados en el articulo 10° del Reglamento del Concurse de Cposicion y
el Ingreso ala Carrera del Servicio Exterior, Decreto Ejecutivo N°® 39127-MRREE y sus reformas.

Se advierte a las personas participantes que en cualquier momento se les podrd solicitar
los documentos originales, para su cotejo con los aportadoes electrénicamente, y que en
presencia de cudalquier irregularidad podrdn ser excluidas del concurso, o de Ia lista de
elegibles.

El plozo para la presentacion de documentos, es de un mes calendario, compufado a
partir del dia 16 de enero y hasta el 16 de febrero de 2023, ambas fechas inclusive, en
horario de las 08:00 hrs a las 16:00 hrs (hora de Costa Rica}. No se recibird ni se dard por
recibido ningin documento presentado de forma extempordnea.

La lista de documentos (en formato digital) que se deben presentar por las personas
interesadas se encuentra enumerada en el articulo 10° del Reglamento del Concurso de
Oposicidn v el Ingreso a la Carrera del Servicio Exterior, Decreto Ejecutivo N® 39127-MRREE
y sus reformas. El curiculo actualizado (Oferta de Servicios) debe seguir el formato
establecido en el anexo correspondients,

Ademds del Cenfro Cultural Costarricense Norteamericanc y de la Alianza Francesa, las
otras instituciones que podrdn acredifar el nivel de conocimiento y manejo del idioma
necesario por parte de los aspirantes (B2 del Marco ComUn Europeo de Referencia para
las Lenguas, después de haber sido examinade en las cuatro dreas de competencia),
serdn la Escuela de Lenguas Modernas de la UCR, el Centfro de ldiomas de la UNED v el
Colegio Britdnico.

Todos los documentos expedidos en el extranjero deberdn ser debidamente autenticados
y/o apostilados, y aquellos que estén en otro idioma distinte al castellano deberdn ser
traducidos mediante traduccion oficial, para efectos de su validez en Costa Rica.

5. Medio para remitir notificaciones:;



5.1,

Repiblica de Costa Rica
& Hinivteria de Relaciones Gnteviores ¢ Culllo

Se advierte que la direccién de correo electrdnico indicada en el curiculo (Oferta de
Servicios) aportado, se tendrd como medio para recibir nofificaciones.

4. Plazo para subsanar informacién faltante:

6.1,

No se recibiran solicifudes de parficipacion incompletas. En caso que existan elementos de
necesaria aclaracion o reposicion en la documentacion presentada, dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la presentacion de los documentos ante lka Comision Ad Hoc, esta
deberd prevenir por una Unica vez al concursante, gquien deberd atender la solicitud en el
plozo improrrogakle de 5 dias hdbiles. El incumplimiento tendrd como consecuencia la
exclusion de ia persona del concurso.

7. Charla explicativa:

7.1,

La Comisidn Ad Hoc impartird una charla explicativa sobre este Concurso de Oposicién en
fecha 03 de marzo de 2023, a las 10:00 hrs {Costa Rica}. La charla podria efectuarse de
manera virtual, para lo cual se enviard el enlace correspondiente ala direccidn electdnica
del paricipante (medio de netificacion detallado en el punto 5 anterior).

8. Sedes

8.1.

Las pruebas escritas sclamente se aplicardn en la sede central del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto, o en ofro lugar del darea metropolitana de San José, que se indicard
oporfunamente.

9. Calendario, temario y bibliografia sugerida para las pruebas:

el

9.2,

Las pruebas escritas se realizardn del 20 al 31 de marzo (inclusive) de 2023. Bl calendario de
pruebas se encuentra en el Anexo respective de los documentos del Concurso.

El temario y bibliografio sugerida de cada prueba, se encuentran en los Anexos respectivos
de los documentos del Concurso.

10. Documentos del concurso, enlace digital y contacto para consultas y coordinacidn de citas:

10.1.

Los documentos del concurso son:
Convocatoria

Anexo |. Reglamento del Concurso de Oposicidn vy el Ingreso a la Carrera del Servicio Exterior,
Decreto Ejecutivo No. 3%127-MRREE y sus reformas y Reglamento sobre atinencias
académicas aplicables al Régimen del Servicio Exterior, Decreto Ejecutivo N° 42387-RE.

AP,
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10.2.

10.3.
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Repiblica de Costa Rica

Anexo Il. Formulario de Oferta de Servicios (curriculo)
Anexo lll. Calendario, Temaric y Bibliografia
Anexo lll. {1} Cultura General
Anexo lll. (2) Castellano
Anexo lil. {3) Economia Internacional
Anexo lll. {4} Derecho Internacional Publico
Anexo lll. (5) Historia de Costa Rica
Anexo lll. (6] Politica Internacional
Anexo lll. {7) Historia Universal
Anexo lll. {8) Politica Exterior de Costa Rica
Anexo lll. {9} Protocole y Ceremonial
H enlace digital para acceder a los documentos del concurso es:

A fravés del sific web: www.iree.go.cr

o del siguienie enlace:

hitps://www.Iree.qo.cr/esec=servicios&cat=convocatorias&cont=1340

El correo electrénico para consultas y comunicaciones formates con la Comisidn Ad Hoc
es concurso@mrees.go.cr

Teléfono 2539-5553, Secretaria Técnica de la Comisidén Ad Hoc

. Nota minima por fases:

B concurso tiene dos fases de evaluacion, La evaluacion de cada fase tiene un valor dei
50% del total de la evaluacion.

Con respecto d la primera fase, los concursantes que aprueben los exdmenes escritos con
una nota promedio no inferior a 70%, siempre gue no tenga ningun examen con calificacion

menor a 65, pasaran a la segunda fase del concurso. @
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Los parficipantes que no hubieren realizado exdmenes por enconfrarse en et supuesto de
excepcién del ariiculo 15 del Reglamento del Concurse por Oposicidn v el ingreso a la
Carrera del Servicio Exterior, Decreto Ejecutivo N° 39127-MRREE v sus reformas, tendrdn como
nota de la primera fase, el promedio de nota del programa de estudios de postgrade que
generd la dispensa de exdmenes.

En refacion ala segunda fase, la Comisidn Ad Hoc realizard una segunda fase de evaluacion
a quienes hayan superado la primera, con base en fres componentes i) pruebas
psicométricas medibles (con un porcentaje maximo de 20% de la nota final), i) una entrevista
estructurada [con un porcentaje méximo de 20% de la nota final) y i) evaluacién de
atestados presentados (con un porcentaje maximo del 10% de la nota final}. Los postulantes
que invaliden los resultados de la prueba psicométrica, de conformidad con el criterio del
psicologo evaluador, serdn excluidos del concurso.

En cada una de las dos fases del concurso, el participante deberd alcanzar por le menos un
35% de la nota tolal, para que la suma de ambas fases resulte en una nota general minima
de 70%.

12. Sobre el apartado de preguntas frecuentes:
Se sugiere al concursante revisar el apartado de preguntas frecuentes,
13. Calendario sugerido:

B calendario propuesto del proceso del Concurso por Qposicion se podrd verificar en anexo
Iy podrd ser modificado unilateraimente porla Comisidn Ad Hoc en caso de ser necesario.

Por insfrucciones superiores del sefior Arnoldo André Tinoco, Ministro de Relaciones Exteriores
y Culto, la sefiora Lydia Peralta Cordero, Viceministra para Asunfos Bilaterales y Cooperacion
Internacional firma la presente convocatoria.

Dado en San José, a las doce horas veinte minutos del siete de diciembre del dos mil
veintidds.
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