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4N COMISION AD HOC
COS A RICA REGLAMENTO N° 39127-MRREE Y SUS REFORMAS

ANEXO|
Reglamento del Concurso de Oposicién y el Ingreso a la Carrera del Servicio Exterior
N2 39127-MRREE y sus reformas
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO

De conformidad con las facultades que les confieren los incisos 3), 12) y 18) del articulo 140y 146 de
la Constitucion Politica y los articulos 13 y 15 del Estatuto del Servicio Exterior de la Republica, N2
3530 del 5 de agosto de 1965.

Considerando:

[.-Que el Estatuto del Servicio Exterior de la Republica, Ley N2 3530 (en adelante "Estatuto") establece
que los interesados en ingresar a la Carrera del Servicio Exterior de la Republica deben aprobar los
concursos de oposicién convocados al efecto y cumplir con los requisitos definidos en sus articulos 14
y 16.

[l.-Que el articulo 15 del Estatuto establece que las bases del concurso de oposicién que debe realizar
el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto (en adelante "Ministerio") deben ser fijadas por el Poder
Ejecutivo en el reglamento respectivo.

[Il.-Que es interés de la Administracion procurar una mejora sustantiva en la gestiéon del talento
humano, con el fin convocar y seleccionar al recurso mas idéneo que permita al Ministerio cumplir
con sus mandatos.

IV.-Que con base en la experiencia de concursos anteriormente realizados en aplicacién del
Reglamento del Concurso de Oposicién para el Ingreso a la Carrera del Servicio Exterior, Decreto
Ejecutivo N° 35468 del 21 de julio del 2009, se ha determinado la necesidad de emitir un nuevo
reglamento con el fin de modificar las normas para procurar procesos de seleccién mas inclusivos,
claros, agiles y eficientes, que respondan al interés institucional y publico.

V.-Que el presente reglamento cumple con los principios de mejora regulatoria de acuerdo con el
informe DMRRT-AR-INF-073-15 de fecha 5 de agosto del 2015, emitido por la Direccién de Mejora
Regulatoria y Reglamentacion Técnica del Ministerio de Economia, Industria y Comercio.

VI.-Que en aras de procurar un proceso de ingreso a la Carrera del Servicio Exterior mas claro, es
necesario aclarar las normas que lo rigen, de forma tal que los aspirantes tengan mayor claridad en el
proceso y que el Ministerio se asegure la mejor seleccion del talento humano, Por tanto,
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Decretan:
Reglamento del Concurso de Oposicion y el Ingreso a la Carrera del Servicio Exterior

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 19- Objeto. El presente reglamento tiene por objeto regular los concursos de oposicién que
realice el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto para la seleccién de candidatos a ingresar a la
Carrera Diplomatica, segun lo establecen los articulos 13 y 16 del Estatuto.

Es un concurso abierto para todos los ciudadanos costarricenses que se encuentren dentro o fuera del
pais, que rednan los requisitos del articulo 14 del Estatuto, cuyo fin es comprobar la idoneidad de los
aspirantes.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de diciembre del 2017)

Articulo 22-Definiciones. Para los efectos del presente reglamento se establecen las siguientes
definiciones:

Aspirante: Aquella persona que habiendo sido seleccionada en un concurso de oposicion realiza el
periodo de prueba mencionado en el articulo 16 del Estatuto del Servicio Exterior de la Republica,
previo al ingreso definitivo a la Carrera del Servicio Exterior.

Carrera del Servicio Exterior o Carrera Diplomatica: Régimen que regula la prestacion de servicios en
el Servicio Exterior de la Republica, compuesto por aquellos funcionarios permanentes que se
incorporan a ésta mediante los procedimientos establecidos en el Estatuto del Servicio Exterior y que
estan regidos por sus disposiciones.

Comision Ah Hoc: Comisidn para organizar y calificar los concursos de oposicion.

Comisién Calificadora: Comisidon Calificadora del Servicio Exterior, creada en el Estatuto del servicio
Exterior de la Republica.

Concursante: Persona que cumple todos los requisitos para participar en el concurso de oposicion.
Concurso de oposicién: Concurso de oposicidn para el ingreso a la Carrera del Servicio Exterior.

Elegible: Persona que aprueba el concurso de oposicion para el ingreso en la Carrera del Servicio
Exterior.

Estatuto: Estatuto del Servicio Exterior de la Republica, Ley N2 3530 del 5 de agosto de 1965.

Instituto: El Instituto del Servicio Exterior de Costa Rica, Manuel Maria de Peralta.
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Ministerio: Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto o Cancilleria de la Republica de Costa Rica.
Ministro: El Ministro de Relaciones Exteriores y Culto.

Mision Diplomatica: La representacion diplomatica ante Estados u organismos internacionales.
Reglamento: Este decreto y sus reformas.

Servicio Exterior: El cuerpo de funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, que se
desempefia ya sea en el Servicio Diplomatico o Consular en el extranjero, o en el Servicio Interno,

localmente en la sede central del Ministerio.

Servicio Interno: El cuerpo de funcionarios del Servicio Exterior, que se desempefian en Costa Rica en
la sede del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

CAPITULO Il

De la Comision Ad Hoc

Articulo 32-De la Comisién Ad Hoc. De conformidad con el articulo 15 del Estatuto, el Ministro
nombrara cada dos afios una Comisiéon Ad Hoc que organizara, gestionard y ejecutard las fases de
evaluacién de los concursos de oposicion. La Comision Ad Hoc podra sesionar de forma virtual previo
acuerdo de sus integrantes.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43468-RE del 21 de Abril del 2022)

Articulo 4°- Integracién. La Comision Ad Hoc estard integrada por cinco miembros de nombramientoy
remocion del Ministro, y sus respectivos suplentes, de la siguiente forma:

a) Dos diplométicos de carrera, Embajadores o Ministros Consejeros y que sean miembros de la
Comisién Calificadora del Servicio Exterior.

b) Un funcionario de la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos.
c) Un funcionario de la Academia Diplomatica.

d) Un representante del Ministro.

Todos los miembros designados en la Comisiéon Ad Hoc deberdn tener completa disponibilidad y
contaran con la autorizacion de sus superiores con el objeto de dedicarse de manera prioritaria a las
tareas que debe cumplir la Comisién Ad Hoc.

La Comisién Ad Hoc tendrd una Secretaria Técnica que dara el apoyo logistico y llevara los registros
y expedientes de dicha Comisidn. La Secretaria Técnica serd facilitada por la Oficina de Gestidn
Institucional de Recursos Humanos, y no podrd recaer en el miembro de la Comisién Ad Hoc que

Concurso de Oposicion y el Ingreso a la Carrera del Servicio Exterior

2539 5553 @ concurso@rree.go.cr


mailto:concurso@rree.go.cr

4N COMISION AD HOC
COS A RICA REGLAMENTO N° 39127-MRREE Y SUS REFORMAS

represente a dicha oficina.”
(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43468-RE del 21 de Abril del 2022)

Articulo 5°- Asistencia a la Comision Ad Hoc. La Academia Diplomatica brindara asistencia técnica y
logistica a la Comisién Ad Hoc, entre lo que se incluye la colaboracién para la comprobaciéon de
idoneidad, conocimientos y calificacién de los concursantes. La Academia Diplomatica podra solicitar
colaboracioén a otras instituciones de ensefianza universitaria, cuando asi lo requiera.

El Ministerio debera facilitar equipo tecnoldgico, recursos humanos y material necesario para facilitar
el buen desarrollo de los concursos de oposicién.
(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43468-RE del 21 de Abril del 2022)

Articulo 6°- La Subcomision examinadora. La Comisién Ad Hoc nombrard de su seno una
Subcomision examinadora con tres de sus miembros, uno de los cuales sera el representante de la
Academia Diplomatica, para coordinar el proceso de elaboracion y correccién de los exdmenes.
La Subcomisidon serd responsable por la confidencialidad de los textos y la objetividad de las
calificaciones.”

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43468-RE del 21 de Abril del 2022)

CAPITULO Il
Procedimiento
SECCION PRIMERA
Convocatoria

Articulo 7°- Periodicidad. Los concursos de oposicion deberan realizarse ordinariamente con el
propdsito de mantener un registro publico de personas elegibles para iniciar el periodo de prueba
permanentemente. Para este propdsito el Ministro debera convocar a concurso al menos cada dos
afios.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43468-RE del 21 de Abril del 2022)

Articulo 82-Convocatoria. El Ministro ordenara la convocatoria a los concursos de oposicion de ingreso
a la Carrera del Servicio Exterior, para lo que girara las instrucciones correspondientes a la Comisién
Ad-Hoc.

La Comisién Ad Hoc hara la convocatoria mediante avisos al publico, en las sedes del Ministerio y en
su pagina electronica. Asimismo, el dia del lanzamiento de la convocatoria, deberd publicar una
invitacién al publico en general por medio de un aviso en un diario de circulacion nacional, que incluird
un extracto de ésta.

Articulo 92-Contenido de la convocatoria. La convocatoria al concurso deberd incluir:
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a) Indicacion de que aquellos participantes que aprueben el concurso de oposicidon pasaran a ser
aspirantes para el ingreso a la Carrera del Servicio Exterior, de acuerdo con las plazas disponibles, y
deberan cumplir satisfactoriamente un periodo de prueba de un afio en el Servicio Interno antes de
ingresar definitivamente a la Carrera del Servicio Exterior, en la sétima categoria del escalafén.

b) El nimero de plazas de Agregado que salen a concurso y su remuneracion bruta, si asi las hubiere.

c) Lista de documentos, requisitos y atestados que deben presentarse, con indicacion del lugar de
entrega.

d) Fecha limite en la cual se deben presentar los documentos.

e) La advertencia de que la direccidon de correo electrénico indicada en el curriculo aportado, se tendra
como medio para recibir notificaciones.

f) Calendario sugerido y temario de las pruebas que se realizaran.

g) El enlace digital en el que se tendrd acceso a este reglamento, las bases del concurso y la bibliografia
atinente, lo cual debera también estar visible en las diferentes sedes del Ministerio.

h) Numero de teléfono y contacto del encargado de atender consultas y coordinar las citas para la
recepcién de documentos. La recepcion de documentos se hara en la sede central del Ministerio en
San José.

i) Correo electrénico para comunicaciones formales con la Comisién Ad Hoc.
(Asireformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43468-RE del 21 de Abril del 2022)

Articulo 10.- Documentos y plazo de entrega. Las personas que deseen participar en el concurso de
oposiciéon deberdn entregar ante la Secretaria de la Comisiéon Ad Hoc, previa cita, personalmente o por
medio de algln representante y dentro del plazo de un mes calendario computados a partir del dia
habil siguiente a la publicacion del aviso en el diario de circulacion nacional, los siguientes
documentos:

a) Oferta de Servicios, completa y debidamente firmada. El formulario para la presentacién de dicha
oferta sera definido por la Comisién Ad Hoc

b) Fotocopia, que deberd ser confrontada con su original, del (o de los) titulo (s) académico (s) en
Derecho, Economia o Relaciones Internacionales o carreras atinentes a éstas, conforme lo defina la
Direccién General de Servicio Civil, expedido (s) por una universidad costarricense oficialmente
reconocida. En el caso de instituciones académicas extranjeras, aportar titulo debidamente
reconocido por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE). En su defecto, puede aportar original y
copia de la certificacion de las materias enumeradas en el articulo 14 del Estatuto, impartidas por
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alguna universidad autorizada oficialmente, o por la Academia Diplomatica.

c) Constancia o certificacién de contar con un nivel B2 o superior, de acuerdo al Marco Comun Europeo
de Referencia para las Leguas o una nota igual o superior a 80 sobre 100 de una prueba de dominio,
ambos en los idiomas inglés o francés. Estas constancias o certificaciones deberan indicar que se
evaluaron 4 habilidades, a saber: lectura, escritura, escucha y conversacion. Deberan ser emitidas,
segun sea el caso, por las escuela de lenguas de las universidades publicas costarricenses, la Alianza
Francesa o el Centro Cultural Costarricense-Norteamericano (o su equivalente en el pais donde se
encuentre el interesado, debidamente apostillado), estas ultimas por ser instituciones que ostentan un
vinculo oficial con paises de habla inglesa o francesa y otras que a criterio de la Comision Ad Hoc
cumplan con los criterios de idoneidad necesarios para el propdsito del concurso. En caso de que,
alguna de dichas instituciones no esté en capacidad de realizar las pruebas en el periodo que corre de
la convocatoria a la fecha de presentacién de los requisitos o atestados, la Comisién Ad Hoc indicard
en la convocatoria, qué otras instituciones podran acreditar el nivel de conocimiento y manejo del
idioma necesario por parte de los aspirantes. Quedan exentos de este requisito quienes hayan cursado
grado o posgrado universitario en idioma inglés o francés en el pais, o bien, cuyo titulo se encuentre
debidamente acreditado en Costa Rica, segun se establece en el inciso anterior.

d) En caso de estar desempefiando o haber desempefiado cargos en la sede del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto o en el exterior, una indicacion escrita de los cargos servidos en forma honoraria o
remunerada, con mencion de las fechas de nombramiento y cese de funciones, de ser el caso.

e) Si el interesado ha residido fuera del pais al menos seis meses antes de la fecha de presentacién, una
certificaciéon emitida por las autoridades de ese pais de no tener causas penales pendientes de
resolucién. En su defecto, una declaracion jurada debidamente protocolizada.

No se recibirdn solicitudes de participacidon incompletas. En caso que existan elementos de necesaria
aclaracion o reposicion en la documentaciéon presentada, dentro de los 10 dias habiles posteriores a
la presentacién de los documentos, la Comisién Ad Hoc deberd prevenir por Unica vez al concursante.
El incumplimiento tendrd como consecuencia la exclusion de la persona del concurso.

La Comision Ad Hoc podra disponer la recepcion en forma digital de los documentos solicitados, sin
perjuicio de que, en cualquier momento durante la realizacion del concurso, solicite los documentos
originales, para su cotejo con los aportados electrénicamente.

Cualquier inconsistencia entre la documentacion remitida digitalmente y la documentacion presentada

en forma impresa serd sancionada con la exclusién del concurso o de la lista de elegibles.”
(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43468-RE del 21 de Abril del 2022)

Articulo 11.- Expediente personal. La Comision Ad Hoc llevara un expediente para cada concursante,
gue estard bajo la custodia y responsabilidad de la Secretaria Técnica.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de diciembre del 2017)

Articulo 12.-Cddigo de identificacion. A cada participante se le asignara un cédigo de identificacién
confidencial que sera utilizado durante el procedimiento de evaluacidn, para garantizar condiciones
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objetivas de participacion.

Articulo 13.-Fases de evaluacion. El concurso de oposicién estd conformado por dos fases, cada una
con un valor porcentual sobre la nota final:

a) Primera fase: Pruebas o examenes escritos (50%)

b) Segunda fase: entrevista, prueba psicométrica y valoracién general de atestados (50%).
(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 42390 del 30 de abril del 2020)

SECCION SEGUNDA

Primera fase

Articulo 14.- Inicio de la primera fase. Los exdmenes escritos se practicaran preferiblemente dentro
de los 90 dias naturales después de la publicacion de convocatoria al concurso en un diario de
circulacién nacional, indicada en el articulo 8 anterior.

Dentro del plazo de 10 dias habiles previos al primer examen escrito, los concursantes seran
convocados por la Secretaria de la Comisién Ad Hoc a una charla virtual explicativa sobre el
procedimiento del concurso, que realizara la Academia Diplomatica.

Bajo circunstancias excepcionales, siempre que se cuente con las condiciones tecnoldgicas
necesarias, la Comisién Ad Hoc, podra acordar que una o varias de las pruebas escritas se realicen de
forma electronica.”

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43468-RE del 21 de Abril del 2022)

Articulo 15.- Pruebas escritas. Los participantes que rednan los requisitos establecidos en el articulo
14 del Estatuto y hayan presentado en tiempo y forma los documentos que establece el articulo 10 de
este reglamento, realizaran una prueba escrita por dia de los temas que se detallan en el orden que
previamente determine la Comision Ad Hoc.

a)Cultura general

b) Castellano

c) Economia Internacional

d) Derecho Internacional Pdblico
e) Historia de Costa Rica

f) Politica Internacional

g) Historia Universal

h) Politica Exterior de Costa Rica
i) Protocolo y Ceremonial

En el caso de concursantes en el extranjero, la Comisién Ad Hoc deberd coordinar oportunamente con
el jefe de la mision diplomatica, embajada o consulado asignado, para que, en forma paralela a la
entrega a los demds concursantes, les sea enviada digitalmente la prueba correspondiente, que
deberd ser impresa y practicada a cada concursante.
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En esos casos, terminadas las pruebas, deberan ser escaneadas y enviadas a la Comisién Ad Hoc para
su calificacion.

La Subcomisién examinadora o en su caso el especialista que elaboré el examen, deberan iniciar de
inmediato las calificaciones de las pruebas para dar cumplimiento a lo que establece el articulo 17 del
presente Reglamento.

Los participantes que acrediten ser graduados de un programa de postgrado en diplomacia por una
universidad costarricense o por una universidad extranjera, mediante titulo reconocido en Costa Rica,
gue reunan los requisitos establecidos en el articulo 14 del Estatuto y hayan presentado en tiempoy
forma los documentos que establece el articulo 10 del presente reglamento, serdn eximidos de la
presentacion de los exdmenes detallados en esta norma.

Quienes pretenden acogerse a esta posibilidad, deberan presentar certificacién de notas con promedio
general de la maestria, dentro del plazo dispuesto en el articulo 10. El promedio debera ser de al menos
de 80 puntos sobre 100, de ser inferior, el concursante deberd efectuar los exdmenes escritos

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43468-RE del 21 de Abril del 2022)

Articulo 16.-Aspectos formales de las pruebas escritas. Con excepcidn de la prueba de castellano, los
examenes escritos deberdn utilizar métodos de seleccién de respuesta Unica, asociacion, falso o
verdadero, completar espacios en blanco u otras similares, que aseguren su validez, confiabilidad y una
evaluacién objetiva y apegada a los lineamientos pedagdgicos. Bajo ninguna circunstancia seran posible
reprogramaciones individuales de pruebas escritas.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43468-RE del 21 de Abril del 2022)

Articulo 17.- Calificaciones. Los resultados de los examenes escritos deberan estar disponibles en un
plazo no mayor a 20 dias habiles contados a partir de su realizacién y se haran del conocimiento de
los concursantes mediante una comunicacion que realizard la Secretaria Técnica de la Comisiéon Ad
Hoc a la direccién de correo electrénico sefialado para recibir notificaciones por el concursante.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 40823 del 13 de diciembre del 2017)

Articulo 18.-Aprobacion de la primera fase. Los concursantes que aprueben los exdmenes escritos con
una nota promedio no inferior a 70%, siempre que no tenga ningln examen con calificacién menor a
65, pasaran a la segunda fase del concurso.

Los participantes que no hubieren realizado exdmenes por encontrarse en el supuesto de excepcion
del articulo 15, tendrdn como nota de la primera fase, el promedio de nota del programa de estudios
de postgrado que generd la dispensa de exdmenes.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 42390 del 30 de abril del 2020)

Articulo 19.- Impugnacion de calificaciones. Los concursantes solo podran interponer los recursos
ordinarios que establece el articulo 343 de la Ley General de la Administracion Publica, dentro del
término de tres dias habiles contados desde el dia habil siguiente a la notificacidn, contra la calificacion
obtenida en la prueba escrita, en los casos que se detalla a continuacién, con expresion clara de los
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fundamentos del reclamo y los elementos de prueba con los que cuente.

Contradiccién notoria entre lo resuelto por la persona autora del examen y lo contenido en la
bibliografia indicada como material de estudio. En el caso especifico de los exdmenes de espafiol y de
cultura general esa contradiccion notoria deberd existir entre lo resuelto por el especialista y el
conocimiento general de la materia o disciplina de que se trate.

Omision de calificacion en una o varias preguntas.

Errores graves y notorios en la redaccién de los enunciados de las preguntas, que hagan estas
incomprensibles.

En los exdmenes de seleccién, la falta de respuesta valida entre las opciones presentadas o la
existencia de mas de una respuesta valida.

Errores matematicos en la suma del puntaje.

Se declarardn inadmisibles los recursos de impugnacidon que no se enmarquen en los supuestos
previstos en el parrafo anterior, que no estén debidamente fundamentados, que consideren
notoriamente impertinentes o se basen exclusivamente en criterios subjetivos de la persona
recurrente. Tampoco se admitiran reclamos sobre la pertinencia de la materia evaluada, sobre la
modalidad de realizacidon de los examenes, las credenciales de la persona autora de los examenes.
Contra la resolucion de inadmisibilidad no cabra recurso alguno.

Las impugnaciones deberan presentarse ante la Secretaria Técnica de la Comision Ad Hoc, por escrito
y firmados. En el caso de los concursantes que se encuentren en el extranjero, podran enviar el
documento escaneado o firmado digitalmente al correo electrénico que se indicard en la
convocatoria.

La Comisién Ad Hoc trasladara los recursos a la persona autora del examen por correo electrénico u
otro medio idéneo, a fin de recabar el criterio técnico respecto de la impugnacion planteada. Dicho
criterio deberd remitirse a la Comisién Ad Hoc, dentro del término de 20 dias habiles contados desde
el dia habil siguiente al traslado. Si alguna de las personas especialistas es autora de dos o mas
examenes sobre los cuales haya impugnaciones, el plazo podra ser ampliado hasta en 8 dias habiles.

La Comision Ad Hoc conocera el recurso de revocatoria. La Comisidon Calificadora del Servicio Exterior
conocerad el recurso de apelacion.

Cuando se trate solamente de la interposicion de recurso de apelacion, la Comision Ad Hoc remitird
el expediente a la Comision Calificadora del Servicio Exterior, sin admitir ni rechazar el recurso,
acompafiado con un informe sobre las razones del mismo.

Es potestativo usar ambos recursos ordinarios o uno solo de ellos. Si se interponen ambos recursos a
la vez, se tramitard el de apelacién una vez declarada sin lugar la revocatoria.

Los recursos de revocatoria seran resueltos por la Comision Ad Hoc, dentro del término de 8 dias

habiles contados desde el dia habil siguiente a la recepcidn del criterio técnico de la persona autora

del examen. Los recursos de apelacién seran resueltos por la Comision Calificadora del Servicio
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Exterior, dentro del término de 8 dias habiles contados desde el dia habil siguiente a la recepcién del
expediente, por parte de la Comisién Ad Hoc.

Para resolver los recursos, los érganos responsables podran solicitar criterio técnico de otras personas
especialistas si se estima conveniente. Estas personas especialistas podran ser parte del personal del
Ministerio o ajenas a este.”

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43468-RE del 21 de Abril del 2022)
SECCION TERCERA

Segunda fase

Articulo 20.- Componentes de la segunda fase. La Comision Ad Hoc realizard una segunda fase de
evaluacién a quienes hayan superado la primera, con base en tres componentes i) pruebas
psicométricas medibles (con un porcentaje maximo de 20% de la nota final), ii) una entrevista
estructurada (con un porcentaje maximo de 20% de la nota final) y iii) evaluacién de atestados
presentados (con un porcentaje maximo del 10% de la nota final).”

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43468-RE del 21 de Abril del 2022)

Articulo 21.-La entrevista. La Comisién Ad Hoc debera citar una entrevista con cada participante al
menos cinco dias habiles de anticipacién con el fin de evaluar pardmetros previamente establecidos,
relacionados con sus aptitudes para formar parte de la Carrera Diplomatica del Servicio Exterior,
conforme con los perfiles establecidos en los manuales vigentes. Para cada entrevista, se seguird una

guia de preguntas cuyas respuestas se valoraran de forma estandarizada y por igual para todos los
concursantes.

La entrevista tendra la modalidad que disponga la Comision Ad Hoc, podrd comprender varias
sesiones, y en ella se podran realizar intercambios en los idiomas extranjeros que el candidato asegura
manejar, evaluacion de capacidad de expresién, asi como cualquier otro elemento que los miembros
de la Comisidn estimen de interés.

En el caso de los concursantes radicados en el extranjero las entrevistas se llevaran a cabo por algun
medio digital apropiado. El medio seleccionado debera informarlo la Comisién Ad Hoc en la
convocatoria a la entrevista, de forma tal que ambas partes coordinen la preparacién del equipo
necesario para realizarlas.

Sin perjuicio de lo indicado, la Comisién Ad Hoc podra realizar la totalidad de las entrevistas de los
concursantes por medios digitales.

La evaluacion de la entrevista no serd objeto de recurso alguno.
La nota de esta prueba es de caracter publico. Solo serd de caracter confidencial y de conocimiento

los miembros de la Comision Ad Hoc, lo discutido durante la entrevista.”
(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43468-RE del 21 de Abril del 2022)
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Articulo 22.- Pruebas psicométricas. Con el propdsito de establecer aptitudes del perfil laboral
requerido para el desempefio de la carrera del Servicio Exterior, los concursantes deberan someterse
a unas pruebas psicométricas, que seran aplicadas por un profesional en la materia. El puntaje se
asignara de forma proporcional a las escalas de valoracién a las pruebas previamente definidas.

Bajo ninguna circunstancia serdn posible reprogramaciones individuales de pruebas psicométricas.

El resultado de la prueba psicométrica no serd objeto de recurso alguno.
(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43468-RE del 21 de Abril del 2022)

Articulo 23.- Evaluacidn de atestados. Los atestados se evaluardn como un porcentaje maximo de un
10% del total de la calificacion, de la siguiente forma:

a) Dominio, debidamente comprobado a satisfaccion de la Comision, de otro idioma adicional al
espafiol y al ya presentado para ingresar al concurso, 1 punto porcentual por cada idioma. No podra
exceder de 2 puntos porcentuales.

b) Cursos de Capacitaciéon sobre temas de Diplomacia o temas afines a partir de la obtencién del primer
grado académico, a razén de 0.5 punto porcentual por cada 30 horas de capacitacion, lo que no podra
exceder de 2.5 puntos porcentuales.

c¢) Por grados universitarios: 1.5 punto porcentual por bachillerato universitario, 2.5 punto porcentual
por licenciatura. Si una persona tuviere grados de diferente valor en la misma carrera universitaria, de
ellos solamente se tomara en cuenta el grado mas alto, lo que no podrd exceder de 2.5 puntos
porcentuales.

d) Por posgrados universitarios. 1.5 punto porcentual por especialidad, 2.5 punto porcentual por
maestria, 3 puntos porcentuales por doctorado. Este rubro no podrd exceder de 3 puntos
porcentuales. Si una persona tuviere mas de un posgrado de diferente valor, solamente se tomard en
cuenta el grado mas alto.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43468-RE del 21 de Abril del 2022)

Articulo 24.-Conclusion de las fases de evaluacion. Una vez concluidas las dos fases de evaluacién, la
Comision Ad Hoc del Servicio Exterior determinara el puntaje final obtenido por cada concursante que
haya culminado el proceso de evaluacién y se lo comunicard por medio de la direcciéon de correo
electrénico aportada.

Articulo 25.-Exclusion por falta a la verdad. Si durante cualquier etapa del proceso de concurso se
concluye que los documentos o manifestaciones del candidato contienen inconsistencias que reflejen
falta de veracidad, éste serd automaticamente descalificado del concurso de oposicién. Para ello, la
Comision Ad Hoc deberd emitir una resolucion debidamente fundamentada, que debera ser notificada
dentro de los tres dias habiles posteriores a su dictado al concursante. La resolucion tendrd recurso
de revocatoria con apelacion ante el Ministro. Todo lo anterior sin perjuicio de que se testimonien
piezas ante el Ministerio Publico.
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SECCION CUARTA
Resultados del concurso

Articulo 26.-Registro de elegibles. Las personas que aprueben el concurso seran incorporadas en un
registro publico de elegibles, cuyo orden de prelacién serd determinado en funcion de los resultados
obtenidos en el concurso que seran ordenados de mayor a menor. Las personas que sean incorporadas
en el registro de elegibles podran ser nombradas para iniciar el periodo de prueba para el ingreso a la
carrera diplomatica, en condicién de aspirante.

El Ministro respetard el orden de prelacién en el registro de elegibles para proceder con tal
nombramiento. El registro de elegibles que derive de un concurso determinado tendra vigencia de 24
meses a partir de su publicacién en la pagina web. Aquellos integrantes de la lista de elegibles que no
inicien el afio de prueba antes de cumplirse veinticuatro meses a partir del envio de la lista al Ministro,
guedaran excluidos de landminay por lo que, de persistir su interés en ingresar a la carrera del Servicio
Exterior, deberdn iniciar nuevamente el proceso en un concurso posterior.

Si ningln concursante obtiene la nota necesaria, la Comisidén Ad Hoc lo informara al Ministro para que
declare infructuoso el concurso. Cuando existen dos o mas registro de elegibles vigentes, debera darse
prelacion al registro de mayor antigliedad, a efecto de establecer las personas que iniciaran el periodo
de prueba.

En caso de inopia en plazas de agregado, tercer secretario, segundo secretario, primer secretario o
consejero en servicio diplomatico o servicio consular, a efecto de llenar la plaza vacante el Ministro
deberd recurrir al registro de elegibles existentes siguiendo los criterios de prelacion establecidos, de
previo a considerar cualquier nombramiento previo en consideracion.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43468-RE del 21 de Abril del 2022)

Articulo 27.-Seleccion. De la Lista de elegibles, el Ministro hard la seleccién de los candidatos que
realizardn el periodo de prueba en consideracion de la nota obtenida y las condiciones para
desempefiar el puesto especifico de que se trate, segin los perfiles de los puestos incluidos en los
manuales internos.

SECCION QUINTA
Exclusiones y retiros

Articulo 28.-Exclusidn de la lista de elegibles. Quedaran excluidos de la lista de elegibles y deberan
iniciar nuevamente el proceso de ingreso a la carrera del Servicio Exterior en un concurso posterior:

a) Quienes injustificadamente, pese a haberles sido notificado el inicio del periodo de prueba, no se
presenten a laborar en el Ministerio en la fecha indicada.

b) Los aspirantes que hayan sido improbados al concluir el periodo de prueba o que lo hayan
interrumpido por propia voluntad o sancidn disciplinaria.
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Articulo 29.-Inhabilitacion temporal. Las personas que por razones disciplinarias hayan sido destituidas
de la carrera diplomatica o separadas del servicio durante el afio de prueba no podrdn participar en
concursos posteriores sino hasta diez afios cumplidos después de su destitucién o separacion.
Ilgualmente quedaran inhabilitados de participar en concursos de oposicion hasta por diez afios,
aquellas personas que hubieran sido nombradas en comision y separadas de su cargo por razones
disciplinarias.

Articulo 30.-Retiro voluntario de la Carrera del servicio Exterior. Si una persona que se hubiese retirado
voluntariamente de la carrera antes de cumplir diez afios de servicio en la carrera diplomatica, o
habiéndolos cumplido se retira en forma definitiva, y desea reingresar, debera volver a cumplir con el
procedimiento de concurso de oposicién y una vez que lo apruebe, ingresard al Ministerio a la
categoria a la que haya pertenecido en el momento de su retiro, conforme lo establece el Estatuto del
Servicio Exterior.

CAPITULO IV

Del periodo de prueba vy elingreso a la Carrera del Servicio Exterior

Articulo 31.- Periodo de Prueba. Las personas que aprueben el concurso deberdn cumplir un periodo de
prueba de un afio en el servicio interno del Ministerio, en condicion de aspirantes de ingreso a la carrera,
con el fin de comprobar mejor su capacidad y aptitud. Sélo aquellos que lo pasen satisfactoriamente,
porgue relinen mayores méritos y mejor capacidad, obtendran el ingreso a la carrera diplomatica y por
ende, adquirirdn asi la estabilidad en el Régimen de Servicio Exterior.

Corresponderd al Ministro decidir en cudles unidades desempefiaran funciones los aspirantes durante el
periodo de prueba.

Para estos efectos, el ministro podra entrevistar personalmente a los aspirantes, silo considera necesario.

En lo posible, el periodo de prueba deberd servirse completo en una sola direcciéon o unidad del
Ministerio.

El periodo de prueba deberd servirse en una plaza de agregado. Sin embargo, segun las necesidades del
servicio, el aspirante podra ser nombrado en plazas superiores hasta la categoria de consejero, en cuyo
caso no adquirird ningln derecho de ingresar a la carrera en una categoria superior a la de agregado.

En el periodo de prueba, los aspirantes de ingreso a la carrera, deberan aprobar el programa de formacién
gue asi se establezca y evalle por parte de la Academia Diplomatica.

Durante todo el periodo de prueba la jornada ordinaria debera distribuirse de forma equitativa entre el
programa de formacion vy la practica laboral.

La asistencia a los cursos del programa de formacién es obligatoria. No se realizardn convalidaciones de
ninguna de las materias del programa de formacién durante el periodo de prueba.

Las personas aspirantes de ingreso a la carrera que reprueben una o mdas materias del programa de
formacion seran automaticamente excluidos del programa y perderan el afio de prueba.

Durante el periodo de prueba, la Administracién no podra otorgar licencias de ningun tipo para los
aspirantes de ingreso a la carrera diplomatica en periodo de prueba, salvo aquellas justificadas en casos
urgentes de enfermedad, fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con la normativa vigente y
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aplicable, en cuyo caso operara la interrupcion por el plazo de la licencia respectiva.

lgualmente, la Administracion no podra otorgar licencias especiales para los aspirantes de ingreso a la
carrera diplomatica en periodo de prueba, con ocasién del disfrute de becas.
(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43468-RE del 21 de Abril del 2022)

Articulo 32.- De la evaluacion del periodo de prueba. La evaluacién del programa de formacion vy la
practica laboral durante el periodo de prueba, deberdn realizarse de forma independiente.

Respecto a la practica laboral, el superior inmediato de cada aspirante debera presentar ante la Comisidn
Calificadora, concluidos los seis primeros meses, una valoracién del desempefio del aspirante y las
recomendaciones que estime oportunas para su mejora. Posteriormente, concluido el afio de prueba,
debera realizar la evaluacién final, la cual, deberd ser escrita y oral en audiencia privada en la que el
superior inmediato debera justificar su evaluacién ante la Comisiéon Calificadora.

Respecto al programa de formacién, la Academia Diplomatica deberd informar a la Comisién Calificadora
respecto a la aprobacién o no del aspirante de cada uno de los mddulos del programa. El programa de
formacion que al efecto imparta la Academia Diplomatica podra ser impartido de forma virtual.

Aunado a lo anterior, durante el primer mes del periodo de prueba el aspirante deberd asistir a un curso
de induccién que impartird la Oficina de Gestidn Institucional de Recursos Humanos con la asistencia
técnica de la Academia Diplomatica. El curso de induccion incorporard temas de organizacién del
ministerio, estructura y cultura organizacional.

La asistencia al curso de induccién, la aprobacién del programa de formacion y de la practica laboral es
obligatoria. Cualquier incumplimiento grave implicara la reprobacion del periodo de pruebay la exclusion
inmediata del aspirante.”

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43468-RE del 21 de Abril del 2022)

Articulo 33.- Condiciones laborales de los funcionarios en periodo de prueba. Los aspirantes a ingresar
a la carrera del Servicio Exterior, una vez seleccionados por el Ministro, serdn nombrados por el Poder
Ejecutivo en periodo de prueba en el servicio interno, segln lo dispone el articulo 16 del Estatuto.

La remuneracién del aspirante, independientemente de su ubicacién, no podra ser variada en su
perjuicio durante el periodo de prueba.

Los aspirantes tendran los mismos derechos y deberes establecidos en el Estatuto para los funcionarios
de la carrera del Servicio Exterior, a excepcion de lo dispuesto en el articulo 31 sobre licencias
Durante el periodo de prueba, los aspirantes estardn sujetos al mismo régimen de deberes,
prohibiciones y sanciones aplicable a los diplomaticos de carrera.”

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43468-RE del 21 de Abril del 2022)

Transitorio Unico. —Si a la fecha de publicacion del presente decreto ejecutivo hubiere en trdmite un
CONCUrso por oposicion, este continuara su tramitacién con arreglo a las disposiciones reglamentarias
vigentes al momento de publicitar dicho concurso.
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Articulo 34.-Periodo de prueba en el exterior. En caso de inopia de funcionarios de carrera para
desempefiar cargos en el Servicio Exterior, los aspirantes podran ser nombrados para efectuar el
periodo de prueba en el exterior, de manera excepcional, en plazas de los rangos que van de Agregado
hasta consejero, pero no adquiriran por ello en la carrera una categoria superior a la de Agregado una
vez que concluyan dicho periodo.

En estos casos, los aspirantes deberan cumplir con el perfil académico y profesional del puesto que
desempefiaran. Para estos nombramientos debera aplicarse lo establecido en los articulos 44 y 51 del
Reglamento al Estatuto de Servicio Exterior.

(Asi reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 41638 del 25 de febrero del 2019)

Articulo 35.-Interrupcion voluntaria del periodo de prueba. El periodo de prueba no podra ser
interrumpido salvo por causas de enfermedad grave debidamente justificadas y demostradas.

Articulo 36.-Incorporacion a la Carrera del Servicio Exterior. Una vez aprobado el afio de prueba vy
cumplidos los requisitos correspondientes, la Comision Calificadora declarard la incorporacion
definitiva de los funcionarios que corresponda a la Carrera del Servicio Exterior.

El afio laborado en periodo de prueba serd computado para efectos de antigliedad.

Articulo 37.-Derogatorias. Se derogan el Capitulo Il del Titulo Il, asi como el inciso b) del articulo 96 del
Reglamento al Estatuto del Servicio Exterior de la Republica, Decreto Ejecutivo N° 29428-RE, del 5 de
junio del 2001 vy sus reformas. lgualmente se deroga en forma total el Reglamento del Concurso de
Oposicion para el Ingreso a la Carrera del Servicio Exterior, Decreto Ejecutivo N°35468-RE del 21 de
julio del 2009.

Articulo 3.-Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los cuatro dias del mes de abril del 2022.
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